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Poz. 897

UCHWALA NR XXVI1/908/21
RADY MIASTA GDYNI

z dnia 24 lutego 2021 .

w sprawie ustalenia statutu gminnej jednostki budzetowej Zlobek ,,Niezapominajka”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz. U.z2020r. poz. 713, poz.1378), art. 11 ust. 2 ustawy zdnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 75), Rada Miasta Gdyni uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ statut gminnej jednostki budzetowej Ztobek , Niezapominajka” w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XVII/553/20 Rady Miasta Gdyni z dnia 26 lutego 2020 r. w sprawie ustalenia
statutu gminnej jednostki budzetowej Ztobek ,Niezapominajka” (Dz. Urz. Woj. Pomorskiego z2020r.
poz. 1566).

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego.

Przewodniczaca Rady Miasta
Gdyni

Joanna Zielinska
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2.
3,
4.

Zalacznik do uchwaly Nr XX VII/908/21
Rady Miasta Gdyni z dnia 24 lutego 2021 r,

Statut
Zlobka ,Niezapominajka™

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1
Zlobek dziala pod nazwa Zlobck Niczapominajka™ i prowadzony jest w formic jednostki
budzetowej, dla ktdrej podmiotem tworzgeym jest Gmina Miasta Gdyni.
Zlobek podlega wpisowi do rejestru zlobkéw prowadzonego przez Prezydenta Miasta Gdyni.
Siedziba #lobka miesci sie w Gdyni przy ul. Wojta Radtkego 23,

Zlobek prowadzi dziatalnodé w siedzibie oraz w filiach:

1) przy ul. W. Adm. K. Porebskiego 21,

'2) przy ul. Wiczlinskiej 33.

[

2)

3)

4)
5)

Rozdzial 2
Cele i zadania zlobka oraz sposob ich realizacji

§2
Celem 7lobka jest organizowanie opicki nad dzie¢mi na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieé¢mi w wicku do lat 3 (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 75) i aktach
wykonawczych do ustawy.
Do zadan ztobka nalezy:
zapewnienie dzieciom opicki w warunkach bytowych zblizonych do warunkow domowych,
zagwarantowanie dzieciom wlasciwej opieki pielggnacyinej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie
zajeé zabawowyceh z elementami edukacii, 2z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,
prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych 1 edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka,
tworzenic warunkow umozliwiajacych dzieciom przygotowanic do wychowania przedszkolnego,
wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci oraz wspomaganie rodzicow/opiekunow w ich

wychowaniu,
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6) zapewnienie dzieciom wyZzywienia odpowiedniego dla wieku i stanu zdrowia,

7) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow przebywania dzieci w zlobku.

§3

Zadania zfobka realizowane sa z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz

wspomagania rodziny w jego wychowaniu poprzez:

1) zapewnienie warunkow lokalowych i wyposazenia zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa,

2) zapewnienie fachowej opieki i personelu z odpowiednimi kwalifikacjami,

3) stymulowanie procesow rozwojowych dzieci poprzez wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy,

4) organizowanie i prowadzenic zajg¢ ruchowych i zabaw edukacyjnych oraz zapewnienie mozliwosci
odpoczynku,

5) zapewnienie dzieciom pobytu na $wiezym powietrzu,

6) wspolprace z rodzicami lub opiekunami prawnymi, w tym poprzez organizacje spotkan 1 zaje¢ oraz

wlaczanie ich w dzialalnosé zlobka,

Rozdzial 3
Warunki przyjmowania dzieci
§4
1. Do zlobka przyjmowane sa dzieci, ktorych rodzice lub opiekunowie prawni zamieszkujg badz sa
zameldowani na terenie Gminy Miasta Gdyni.
2. Do zlobka przyjmowane sa dzieci w wicku od ukonfczenia 20 tyg, Zycia do ukonczenia 3 roku 2yeia, a w
preypadku  gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie deziecka wychowaniem przedszkolnym
— 4 roku zycia.
3. Dazieci przyjmowane sa do zlobka na wniosek rodzicdw lub opiekundéw prawnych, po przeprowadzeniu
postgpowania rekrutacyjnego, ktorego zasady zostalty okreslone w zataczniku do niniejszego statutu.
4. W przypadku nieobecnosci dziecka w zlobku dyrektor zlobka moze przyjac na miejsce tego dziecka, na

czas jego nicobecnosci, inne dziecko w kolejnosei wynikajacej z listy rezerwowej.

Rozdzial 4

Zasady ustalania oplat za pobyt i wyZywienie dziecka w zlobku

§5
1. Wysokos¢ optat za pobyt 1 wyzywienie dziecka w #lobku ustala Rada Miasta Gdyni w drodze
uchwaly.
2, Oplaty za pobyt i wyZywienie nie pobiera si¢ podezas przerwy wakacyjnej w funkcjonowaniu zlobka.
3. Oplate za pobyt dziecka pobiera sie takze w przypadku nieobecnosei dziecka w #tobku.
Oplata za wyzywienie dziecka podlega zwrotowi za kazdy dziefi nicobecnosci dziecka. Warunkiem

zwrotu optat jest zgloszenie pracownikowi ztobka nieobecnosci dziecka telefonicznie lub osobiscie
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nie poZnicj niz w pierwszym dniu nieobecnodei dziecka do godz. 8.00.

Rozdzial 5

Zasady udzialu rodzicow lub opiekundw prawnych w zajeciach prowadzonych w Zlobku

§6
1. Rodzice lub opickunowic prawni mogq uczesiniczy¢ w zajeciach organizowanych przez zlobek dla dzicei
1 ich rodzin w terminach wyznaczonych przez dyrektora zlobka.
2. Rodzice lub opiekunowie prawni dzieci przyjgtych do Ziobka mogg uczestniczyé w zajeciach
adaptacyjnych w terminach wyznaczonych przez dyrektora ztobka.
3. Rodzice lub opiekunowie prawni moga uczestniczy¢ w spotkaniach organizowanych przez ztobek w celu

omoéwicnia w szczegolnosci spraw wynikajacych z procesu wychowania dziecka.

Rozdzial 6
Organizacja zlobka

§7

1. Zlobek funkcjonuje przez caly rok kalendarzowy z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz
przerwy wakacyjnej trwajacej nie dluzej niz miesiac. Termin przerwy wakacyjnej ustala na wniosek
dyrektora zlobka Prezydent Miasta Gdyni i podaje do wiadomosdcei rodzicdw/opickundw prawnych
niezwlocznie, nie pdzniej niz do dnia 31 styeznia kazdego roku. W uzasadnionych przypadkach
termin ten moze ulec zmianie, jednakze nie dhizej niz do 30 kwietnia.

2. Przerwa wakacyjna ustalana jest w odrebnych terminach dla siedziby ztobka i filii. W okresie przerwy
wakacyjne] w siedzibie zlobka lub jednej z jego filii, na wniosek rodzicow/opiekunow prawnych,
istnicje mozliwos¢ zapewnienia opicki dzieckn odpowiednio w innej fili lub siedzibie #lobka,
w przypadku dostepnodei miejse w tych placowkach.

3. Zlobkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz dyrektor, ktory jest przetozonym zatrudnionych
w nim pracownikow.

4. Dyrektor kieruje zlobkiem na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta
Gdyni 1 jest odpowiedzialny za realizacje zadan statutowych ztobka.

5. Do zadan dyrektora zkobka nalezy w szczegolnosci:

1} organizowanie pracy w zlobku,
2) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego zlobka oraz warunkéw bezpieczenstwa
dzieci i personelu,

3) realizowanie planu finansowego zlobka.

§8

1. Zlobek dysponuje 277 miejscami z czego:
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3)

w siedzibie Ztobka - 110 miejscami z podziatem na grupy wickowe od 20 tyg. zyeia do 3 lat,

w filii Zlobka przy ul. W. Adm. K. Porgbskiego 21 - 88 miejscami z podzialem na grupy wickowe

od 1 roku zycia do 3 lat,

w filii zlobka przy ul. Wiczlinskiej 33 - 79 migjscami z podzialem na grupy wiekowe od 1 roku

zycia do 3 lat,

2. W zlobku organizowane sa oddzialy zlobkowe z podzialem na grupy wickowe:

1) w siedzibie ztobka:

3)

a)
b)
)

d)

I grupa wiekowa —od 20 tyg. do | roku,
IT grupa wickowa — od 1 roku 1 m-c do 1 roku 5 m-cy.
III grupa wiekowa — od 1 roku 6 m-cy do 2 lat,

IV grupa wiekowa —od 2 lat | m-c do 3 lat.

w filil przy ul. W. Adm. K. Porgbskiego 21:

a)
b)
<)

d)

I grupa wickowa — od 1 roku do 1 roku i 5 miesigey,
IT grupa wiekowa — od | roku i 6 miesigcy do I roku i 11 miesigcy
11T grupa wickowa — od 2 lat do 2 lat i 5 miesigey

IV grupa wickowa —od 2 lat i 6 miesiccy do 3 lat.

w filii przy ul. Wiczlinskiej 33:

a)
b)
c)
d)

I grupa wickowa —od 1 roku do 1 roku i 5 miesigey,
II grupa wickowa — od 1 roku i 6 miesigey do 1 roku i 11 miesigey
1T grupa wiekowa — od 2 lat do 2 lat 1 5 miesigcy

IV grupa wickowa —od 2 lat 1 6 miesigey do 3 lat.

3. Dyrektor moze przesungé granice wiekowa w poszezegolnych grupach oraz utworzy¢ grupy

mieszane wiekowo.

Rozdzial 7

Mienie i gospodarka finansowa #lobka

§9

1. Zlobek prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z zasadami ustalonymi w ustawie o finansach

publicznych.

2. Podstawa gospodarki finansowej jednostki budzetowej jest roczny plan dochodow i wydatkdw zwany

planem finansowym.

3. Zlobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie gminnym

i ustawy o gospodarce nieruchomosciami i zapewnia jego nalezyta ochrone, jak rowniez wiasciwe

wykorzystanie.
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Rozdzial 8
Postanowienia koncowe
§10
1. W zlobku moga by¢ prowadzone praktyki zawodowe i szkolenia przygotowujace do praktycznego
wykonywania zawodu opickuna dziccigeego.

2. Zmiany w niniejszym statucie mogg by¢ dokonywane wylgeznie w trybie wlasciwym do jego ustalenia.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Pomorskiego -7-

Poz. 897

Zataeznik do
Statutu Zlobka , Niezapominajka™

ZASADY POSTEPOWANIA REKRUTACYIJNEGO
§1
Informacje ogélne

1. Rekrutacja do Zzlobka odbywa sig¢ elektronicznie, raz w roku. Przyjecie dzieci z nowego naboru
rekrutacyjnego rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzednia, Proces postepowania rekrutacyjnego przebiega
zgodnie z poniZzszym harmonogramem:

Lp. Onpis zadania Termin

1. Zhozenie elektronicznego formularza na stronie systemu rekrutacyjnego 17 kwietnia — 11 maja
zlobka

2, Ogloszenie listy dzieci wstepnie zakwalifikowanych 15 maja

3. Zlozenie przez rodzicow/opickundw prawnych dokumentow max. 10 dni roboczyeh od dnia
potwierdzajgoych spelnianie kryteriow preyjecia dziecka do placowki oploszenia listy dzieci wstgpnie

zakwalifikowanych

4. Ogloszenie listy dzieci przyjetyeh do #lobka 15 czerwca

3. Podpizsanie umow 2 rodzicami/opickunami prawnymi max, do 7 dni roboceych od ogloszenia
listy dzieci przyjgtych

6. Rekrutacja vzupetniajgea w przypadku wolnych migjse w
placéwee i braku kandydatéw na
lifcie rezerwowe)

2. W rckrutacji mogg bra¢ udzial dzieci urodzone do 17 kwietnia w roku, w ktorym prowadzona jest
rekrutacja. Do siedziby Zlobka przyjete zostang dzieci, ktore ukoncza 20 tydzien zycia nie poZniej niz
1 wrzesnia w roku, w ktorym prowadzona jest rekrutacja. Do filii zlobka moga zostaé przyjete dzieci,
ktore ukoficza | rok Zycia nie pdzniej niz | wrzesnia w roku, w ktorym prowadzona jest rekrutacja.

3. W rekrutacji moze uczestniczy¢ wylgeznie dziecko, ktore nie uczgszeza do zadnego ze ztobkdw
gminnych lub nie korzysta z miejsca w Zlobku niepublicznym, ktore jest finansowane ze Srodkow Gminy
Miasta Gdyni.

4. W przypadku, gdy terminy wskazane w harmonogramie przypadaja na dni ustawowo wolne od pracy
lub soboty. termin dokonania czynnosci uplywa w nastepnym dniu roboczym przypadajacym pe dniu
wyznaczonym na termin dokonania czynnosci.

5. Dzieci urodzone po 17 kwietnia moga by¢ przyjete do zlobka w ramach rekrutacji vzupelniajacej lub w
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ramach kolejnego naboru.

§2

Zlozenie elektronicznego wniosku
Warunkiem zarejestrowania wniosku o przyjecie dziecka do 2tobka jest zapoznanie sig
rodzica/opickuna prawnego z zasadami rekrutacji dzieci do ztobka oraz ich akceptacja.
W przypadku braku mozliwosci zlozenia formularza elektronicznie przez rodzicow lub opickunow
prawnych, pracownik placdwki pierwszego wybor dokonuje tego w ich obecnodei,
Po uplywie okresu na skladanie formularza system zostaje zablokowany w celu dokonania
kwalifikacji dziecka do poszczegdlnych placowek 1 grup.
Dane podane w formularzu powinny by¢ zgodne ze stanem faktycznym.
Prey wypehnianiu formularza istnieje mozliwosé wskazania placowki pierwszego i drugiego wyboru
z listy dostepnych lokalizacji.
Kolejnos¢ zgloszen nie stanowi kryterium kwalifikacyjnego.
Zatwierdzenie przez ztobek wniosku spelniajgeego warunki formalne przyjecia do zlobka nastepuje
w terminie 7 dni kalendarzowych od daty zlozenia formularza, bez koniecznosci osobistego
dostarczenia wniosku.
Wizelkich zmian we wniosku w przypadku wystapienia pomylek przy rejestracji lub zmiany danych
rejestracyjnych, dokonuje sie na pisemny wniosek w placowce pierwszego wyboru. Zmiany mozna
dokona¢ w terminie wyznaczonym na skladanie formularza. Po uplywie tego okresu, system zostaje
zablokowany. Wyjatek stanowi dodanie placdwki drugiego wyboru dzieciom, ktore w dniu skladania

formularza nie osiagnely 1 roku zycia lub zmiany, ktore nie maja wphywu na osiagnieta punktacje.

§3

Punktowy system przyjeé

I. Ocena wnioskow zatwierdzonych zgodnie z § 2 ust. 7 jest dokonywana automatycznie przez

elektroniczny system rekrutacyjny zgodnie z nastgpujaca punktacja za poszezegdlne kryteria:

1) dziecko, ktorego oboje rodzice (opickunowie prawni) rozliczyli podatek dochodowy od oséb

fizycznych za miniony rok w Urzedzie Skarbowym na terenie Miasta Gdynia; kryterium stosuje si¢

rowniez do rodzica (opickuna prawnego) samotniec wychowujacego dziecko — 35 punktéw,

2) dziecko, ktorego dotyczy wniosek poddane zostato obowigzkowym szczepieniom ochronnym lub

ktore ze wzgledow zdrowotnych stwierdzonych przez lekarza nie moze zostad zaszezepione, zgodnie

z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia w sprawie obowiazkowych szezepien ochronnych — 30 punktéw,

3) dziecko, ktorego oboje rodzice/opickunowie prawni pracuja, wykonuja prace na podstawie umowy

cywilnoprawnej, studiuja/ucza sig w trybie dziennym lub prowadza aktywna dzialalnos¢ gospodarcza;

kryterium stosuje si¢ réwniez do rodzica/ opiekuna prawnego samotnie wychowujacego dziecko
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25 punkitidw,
4) wielodzietnos¢ rodziny (troje dzieci 1 wigcej) — 10 punktow
5) dziecko, ktorego rodzefstwo bedzie kontynuowalo uczeszezanie do tej samej placowki w roku na

ktory prowadzona jest aktualna rekrutacja — 10 punktdw,

6) rodzefistwo, biorgee razem udzial w rekrutacji — 10 punktiow,

7) samotne wychowywanie dziecka (tj. wychowywanie dziecka przez panng, kawalera, wdowe, wdowca,
osobe pozostajaca w separac)i orzeczoneg] prawomocnym wyrokiem sadu, osobg rozwiedziona, chyba ze
osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem) — 5 punktéw.

2.Uwzglednione beda tylko kryteria wskazane przez rodzicow w formularzu zgloszenia.

§4

Ogloszenie listy dzieci wstepnie zakwalifikowanych
Listy dzieci wstepnie zakwalifikowanych sa wywieszane w placowkach zgodnie z wyborem
wskazanym we wniosku. O wstepnym zakwalifikowaniu dziecka do ztobka rodzic/opiekun prawny
jest informowany takze poprzez elektroniczny system rekrutacyjny.
Organizacja grup zlobkowych uzalezniona jest od liczby i wicku dzieci kontynuujacych opicke
i edukacje w zlobku oraz dzieci przyjetych w rekrutacji, jak rdwniez mozliwodel organizacyjnych

ztobka.

§5

Weryfikacja zlozonych dokumentéw

Z chwila zakwalifikowania dziecka do zlobka rodzic/opiekun prawny otrzymuje informacje, iz
w ciggu 10 dni kalendarzowych zobowigzany jest do dostarczenia do siedziby zlobka kompletu

dokumentow potwierdzajacych osiagnigta punktacje:

Lp. Kryterium Dokument potwierdzajacy spelnienie punkty
Kkryterium
1. Dziecko, ktorego oboje rodeice (opickunowie - kopia pierwszej strony zeFnania 35
prawni) rozliczyli podatek dochedowy od osob podatkowego opatrzonego prezentaty
fizycznych  za  minieny rok  w  Urzedzie (pieczatka wplywu) urzedu skarbowego,
Skarbowym na terenic Miasta Gdynia; kryterium w ktorym zostalo zlozone zeznanic
stosuje  sig rowniez do  rodzica  (opiekuna lulb
prawnege) samotnie wychowuwacego deiccko - zadwiadezenie z urzgdu skarbowego

potwierdzajace fakt zlozenia zreznania o
wysokosel osiggnigtego dochodu
(poniesionej siraty)
lub
- urzedowe poswiadezenie odbiora
wydane przez elekironicena skreynke
podawezg systemu teleinformatycznego
administracji podatkowej (UPO)

2. Dziecko, ktorego dotyezy wniosek poddane | - kopia karty szezepien 30
zostalo obowiazkowym szczepieniom | lub
ochronnym lub ktdre ze wegledow zdrowotnych | - ksigdeczka zdrowia dziecka do wgladu

stwierdzonych przez lekarza nie moze zostaé
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zaszezepione, zgodnie  z  rozporzadeeniem
Ministra Zdrowia w sprawie obowigzkowych
szezepien ochronnych
3 Dzigcko, ktorege oboje rodzice/opickunowic odpowicdmo: 25
prawni pracuja, wykonuja prace na podstawie
umowy  cywilnoprawnej, studivipueza si¢ W | - zagwiadezenie z zakladu pracy
trybie  dziennym  lub  prowadza  aktywna o ratrudnicniu
dzialalnosé pospodarcza; kryterium stosuje sig
réwnic@ do mtt‘_zica.-‘ up_ickuna prawnego - zagwiadezenie o wykonywaniu pracy na
samotnie wychowujacego dziccko podstawie umowy cywilnoprawnej
- zaswiadczenic 7 uczelniszkoly
zawierajace informacje o nauce
wosystermie dziennyim
- aktualny wpis do ewidencji dzialalnogel
aospodarcze] lub KRS
4. Wiclodzictnosé rodziny (troje dzicci i wigeej) - akty urodzenia pozostatych dricci do 10
waladu
5. Dziccko, ktdrego rodzenstwo bedzie | - oswiadcrzenic rodzica 10
kontynuowalo  uezeszezanie  do  te] samej
placdwki w roku, ma ktory prowadzona jest
aktualna rekrtacja
6. Rodzefistwo, biorace razem udzial rekrutaci - oswiadczenic rodzica 10
7. Samotne wychowywanie driecka - prawomocny wyrok sadu rodzinnego 5
(tj. wychowywanic deiccka przez panng, orzekajgey rozwod lub separacjg
kawalera, wdowg, wdowca, osobg porostajacg w lub
separacji orzeczone] prawomocnym wyrokiem - akt zgonu oraz oswiadczenie o samolnym
sgdu, osobe rorwiedziong, chyba #e osoba taka wychowywaniu dziecka oraz
wychowuje wspolnie co najmniej jedno deziecko | miewychowywaniu  Zadnego  dziecka
z jego rodzicem) wspolnie # jego rodzicem

Wraz z dokumentami wskazanymi w ust. 1 nalezy przedstawi¢ do wgladu dokumenty potwierdzajace
migjsce zamieszkania lub zameldowania w Gdyni, np. karte mieszkanca, dowdd osobisty
rodzica/prawnego opiekuna, zaswiadczenie potwierdzajace meldunek staty lub czasowy dotyczace
przynajmniej jednego z rodzicow/ opiekuna prawnego oraz dziecka,

Przyjecie dzieci do zlobka odbywa sig w oparciu o oceng wnioskow dokonywana przez Komisje
Kwalifikacyjna powolana przez dyrektora tobka. W skiad Komisji Kwalifikacyjnej wehodezy trzej
pracownicy merytoryczni zlobka, jej prace organizuje 1 przewodniczy dyrektor zlobka. Komisja
Kwalifikacyjna sporzadza liste dzieci zakwalifikowanych do Zlobka w ramach limitu miejsc oraz liste
rezerwowsy dzieci oczekujacych na przyjecie.

Niedostarczenie wymaganych dokumentow potwierdzajacych osiagnicta punktacje, badz nie
spelnienie zaznaczonych kryterium skutkuje wykresleniem dziecka z listy przyjetych. Dopuszcza sie
uzupehienie dokumentow przez rodzicow/opickunow prawnych w okreslonym przez dyrektora 2tobka
czasie.

W sytuacji uzyskania w procesie rekrutacji przez wigksza liczbg dzieci takiej samej liczby punktow,

pierwszenstwo przyjecia maja najstarsze dzieei rekrutowane do danej grupy wickowe;.
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§6
Ogloszenie listy dzieci przyjetych do zlobka

1. Po ogloszeniu listy dzieci przyjetych do Zlobka rodzic/opickun prawny otrzymuje informacje, iz
w terminie 7 dni roboczych od daty powiadomienia zobowigzany jest do podpisania umowy.
2. Niedochowanie terminu wskazanego w ust. 1 skutkuje wykresleniem dziecka z listy przyjetych dzieci do

Ztobka.

§7

Listy rezerwowe

1. Na lidcie rezerwowej zamieszeza sig wnioskodawedw, ktorych wnioski osiagnely kolejno najwyzszy
liczbe punktow w dangj grupic wickowej.

2. Lista rezerwowa obowiazuje do dnia poprzedzajacego rozpoczecie kolejnej rekrutacyi, tj. do dnia 16
kwietnia nastgpnego roku, Po tym terminie rodzice/opickunowie prawni zobowiazani 53 do ponownego
zlozenia formularza w systemie w ramach nastepnej rekrutacji.

3. Karty dzieci z list rezerwowych oczekujacych sg automatycznie przenoszone na kolejng grupe, zgodnie
# wickiem kwalifikujacym je do kolejnej grupy i uzyskana punktacja.

4. W okresie oczekiwania na przyjecie dziecka z listy rezerwowej do Zlobka rodzice/opickunowie prawni
zobowiazani sa do potwierdzania raz na 2 miesiace w systemie, checi oczekiwania na miejsce w
zlobku.

5. Roedeic/opickun prawny ma prawo wykreslic w kazdej chwili swoje deiecko z listy rezerwowej,

W tym celu nalezy skontaktowac si¢ z placowka pierwszego wyboru.

6. W uzasadnionych przypadkach dyrektor ztobka ma prawo naboru z pominigciem systemu clektronicznego.
O kazdym przypadku takiego naboru dyrektor zlobka zobowiazany jest powiadomié wiceprezydenta Gdyni
odpowiedzialnego za funkcjonowanie zlobkow w terminie 5 dni od daty podjecia decyzji wskazujac jej
uzasadnienie.

7. W okresie trwania procesu rekrutacyjnego tj. od 17 kwietnia do 22 czerwea za osoby znajdujgee sie na
liscic rezerwowej uznaje si¢ dzicci, ktore znajdowaly sig na niej do 16 kwictnia (tj. przed ogloszeniem

nowego naboru), Po zakonczonym procesie rekrutacyjnym utworzone zostaja nowe listy rezerwowe

z biezgcego naboru.

§8

Postanowienia koncowe

1. W przypadku wolnych miejsc i braku dzieci na liscie rezerwowej do placowki dyrektor zlobka

moze przeprowadzié¢ rekrutacje uzupelniajaca.
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[

W przypadku rekrutacji uzupelniajacej, rodzic lub opickun prawny nie ma mozliwosei wskazania

placowki poza ta, ktora prowadzi dodatkowy nabor.

Zakwalifikowanie kandydata do zlobka drugiego wyboru skutkuje wykresleniem z rezerwowe]

listy oczekujacych do placowki pierwszego wybor.

Z systemu beda wykreslane dzieci, ktorych rodzice nie przyjma zaproponowanego miejsca.
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