Zatgcznik nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego

Pieczg¢ zlobka
UMOWA
o objecie opieka w zlobku
zawarta w dniu .................... w Gdyni pomiedzy rodzicami/rodzicem/opiekunami

prawnymi/ opiekunem prawnym dziecka:

1. Panig ......cooooiiiiiiii e reereeesieeene..n. adTes zamieszkania oLl
Imiona i nazwisko rodzica (opiekuna prawnego)

zwanymi dalej rodzicami/rodzicem/opiekunami prawnymi/opiekunem prawnym

a

Gming Miasta Gdynia — Gdynia — Miasto na prawach Powiatu z siedzibg w Gdyni (81-
382), Al. Marszatka Pitsudskiego 52/54, NIP: 586-231-23-26, w imieniu ktorej dziata ztobek
Niezapominajka z siedzibg w Gdyni ul. Wojta Radtkego 23 reprezentowany przez
Anne¢ Damaszke - Dyrektora ztobka zwanym dalej ztobkiem

§1
1. Przedmiotem  umowy  jest ustalenie = zasad  objgcia  opieka  dziecka
PESEL: . oo (dalej: Dziecko) przez ztobek Niezapominajka.
2. Dziecko objete zostanie opieka przez ztobek w czasie jego funkcjonowania, tj. przez caty
rok kalendarzowy z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz przerwy wakacyjnej.
3. Termin przerwy wakacyjnej w pracy zlobka ustala na wniosek dyrektora zlobka Prezydent
Miasta Gdyni i podaje do wiadomosci rodzicow/ opiekundéw prawnych do dnia 31 stycznia
kazdego roku .
4. Umowa zostaje zawarta na okres od ..........ccccceevveviieeieennnnnn FodO r.

§2

1. Ztobek zobowiazuje sie do zapewnienia dziecku:

1) opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,

2) opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie zaje¢ zabawowych z
elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

3) zaje¢  opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka,

4) warunkoéw umozliwiajacych dziecku przygotowanie do wychowania przedszkolnego,

5) wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka,

6) wyzywienia odpowiedniego dla wieku i stanu zdrowia,

7) bezpiecznych i higienicznych warunkow przebywania w ztobku.

2. Ztobek zapewnia rodzicom/rodzicowi/opiekunom prawnym/opiekunowi prawnemu:

1) systematyczng dzialalno$¢ w kierunku szerzenia o§wiaty zdrowotnej i promocji zdrowia



2) wspotdziatanie w wypracowaniu ujednoliconych metod piclegnacji dziecka zwlaszcza w
pierwszym roku zycia.

3. Rodzice/rodzic/opiekun prawny/opickunowie prawni mogg uczestniczy¢ w zajeciach

organizowanych przez ztobek dla dzieci i ich rodzin w terminach wyznaczonych przez

dyrektora ztobka.

4. Rodzice/rodzic/opiekun prawny/opickunowie prawni dzieci przyjetych do ztobka moga

uczestniczy¢ w zajg¢ciach adaptacyjnych w terminach wyznaczonych przez dyrektora ztobka.

5. Rodzice/rodzic/opiekun prawny/opiekunowie prawni mogg uczestniczy¢ w spotkaniach

organizowanych przez zlobek w celu omowienia w szczegdlnosci spraw wynikajacych z

procesu wychowania dziecka.

§3
Rodzice/rodzic/ opiekunowie prawni/opiekun prawny zobowigzani sg do:
1) przyprowadzania i odbierania dziecka ze ztobka osobiscie lub przez osobg upowazniong
przez nich na pismie
2) przyprowadzania dziecka zdrowego
3) terminowego uiszczania optaty z tytutu pobytu dziecka w ztobku i wyzywienia.

§4
Rodzice/rodzic/opiekun prawny o§wiadcza, ze jego dziecko bedzie korzystaé z:

a) ushug ztobka w godzinach ............ S e
b/ wyzywienia w ilo$ci .............. positkow.

§5

1. Rodzice/rodzic/opiekunowie prawni/opiekun prawny zobowigzujg si¢ do ponoszenia
miesiecznych optat w wysokosci okreslonej przez Rade Miasta Gdynia w drodze uchwaty:

a. zapobyt dziecka w ztobku

b. za wyzywienie, okre§lonych przez dyrektora zlobka, z uwzglgdnieniem ich

maksymalnych wysokosci, zgodnie z wasciwa uchwata Rady Miasta Gdyni.

2. Opflate za pobyt dziecka w ztobku obniza si¢ o 50% w danym miesigcu
w przypadkach:

a. przyjecia dziecka do ztobka po 15 dniu miesigca

b. wypisania dziecka do 15 dnia miesiaca.
3. Optaty za pobyt dziecka w ztobku i wyzywienie nie pobiera si¢ podczas przerwy
wakacyjnej w funkcjonowaniu ztobka.
4. Optate za pobyt dziecka w ztobku nalezy uisci¢ takze w przypadku nieobecnosci dziecka.
5. Oplata za wyzywienie dziecka podlega zwrotowi za kazdy dzieh nieobecnosci dziecka.
Warunkiem zwrotu oplat jest zgloszenie pracownikowi zlobka nieobecnosci dziecka
telefonicznie lub osobiscie nie pdzniej niz w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka do godz.
8.00.
6. W przypadku, gdy z ustug ztobka korzysta dwoje lub wigcej dzieci z tej samej rodziny,
oplaty za pobyt w ztobku obniza si¢ 0 50% dla drugiego i kolejnych dzieci.
7. Oplaty za pobyt dziecka w zZtobku oraz za wyzywienie nalezy uiszcza¢ na rachunek
bankowy Ztobka Nr 38 1440 1026 0000 0000 0038 1519 , platne s3 z gory w terminie do 15-
go dnia kazdego miesigca.
8. W przypadku opdznienia w uiszczeniu optat ztobek uprawniony jest do naliczenia odsetek
ustawowych kazdy dzien opdzZnienia.
9. Informacj¢ 0 zmianie wysokosci stawki zywieniowej ztobek zobowigzuje si¢ przekaza¢ do
10-ego dnia miesigca.
10. W zlobku zapewnia si¢ opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie wzglgdem
kazdego dziecka. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w zlobku moze
by¢, na wniosek rodzica dziecka, wydtuzony, za dodatkowg optatg okreslong w uchwale Rady
Miasta Gdyni.
11. Optate, o ktérej mowa w ust.10 nalezy uisci¢ wraz z oplata, o ktérej mowa w § 5.




§6

1. Rodzice/rodzic/opiekunowie prawni/opiekun prawny moga rozwigza¢ niniejsza Umowe z
zachowaniem 1-miesiecznego okresu wypowiedzenia.

2. Ztobek moze rozwigzaé umowe w trybie natychmiastowym w przypadku:

1) zalegania przez druga stron¢ umowy z optatami za $wiadczenia ztobka za okres 1 miesigca
2) nieusprawiedliwionej nicobecno$ci dziecka przekraczajacej 1 miesiac.

3. Rozwigzanie umowy przez zlobek moze nastgpi¢ po uprzednim pisemnym wezwaniu
zobowigzanego do uregulowania nalezno$ci w wyznaczonym terminie.

4. Rozwigzanie umowy jest rownoznaczne ze skresleniem dziecka z listy przyjetych
do ztobka.

5. Zmiany warunkéw umowy moga by¢ dokonane na wniosek i za zgoda kazdej ze stron.

6. Umowa moze ulec rozwigzaniu w kazdym czasie bez zachowania okresu wypowiedzenia
za pisemnym porozumieniem stron.

7. Strony zobowigzane sg informowac si¢ wzajemnie o zmianie adresu zamieszkania
lub siedziby pod rygorem skutecznos$ci doreczen na adres wskazany w niniejszej umowie.

§7

Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8
Umowa sporzadzona zostala w dwoch jednobrzmiagcych egzemplarzach, po jednym dla kazde;j
ze stron.

§9

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa obowiazuja przepisy Kodeksu cywilnego.

/ Podpis dyrektora ztobka / 2
Podpis rodzica /prawnego opiekuna

Zapoznatem/am si¢ z procedura windykacji naleznosci. W przypadku zmiany danych
podanych w karcie zgloszenia oraz w umowie zobowigzuje si¢ do ich aktualizacji .

Podpis rodzicéw/opiekundéw prawnych

Administratorem Panstwa danych osobowych jest ztobek ,Niezapominajka” ul. Wojta Radtkego 23, 81-351 w Gdyni, e-mail:
niezapominajka@zlobekgdynia.pl

Z inspektorem ochrony danych osobowych mozna skontaktowa¢ si¢ poprzez e-mail: ins.och.danych@gmail.com

Celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja zadan ztobka
Odbiorcami danych osobowych jest Ztobek ,,Niezapominajka”

Macie Panstwo prawo do: ochrony swoich danych osobowych, dostgpu do nich, uzyskania ich kopii, sprostowania, prawo do usunigcia
danych lub ograniczenia ich przetwarzania, prawo do powiadomienia
o sprostowaniu, usuni¢ciu lub ograniczeniu przetwarzania danych, prawo do kontaktu z IOD, prawo do odszkodowania za szkod¢
majatkowa lub niemajatkowa, prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,
e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl).



mailto:kancelaria@uodo.gov.pl

