"

Nieza apominajka

INFORMATOR DLA RODZICOW

i E :

=
\—d
1

Gdynia



Drodzy Rodzice;

Nadszedt nowy okres zarowno dla Paristwa , jak dla Waszych pociech . Péjscie dziecka do ztobka to
szczegdlny czas dla catej rodziny. Naszym celem jest , aby chwile spedzone w naszych ztobkowych
murach wzbudzaty same dobre wspomnienia oraz zeby dzieci, wedtug wtasnego tempa w poczuciu
szczescia i bezpieczenstwa , przygotowaty sie do stania sie dzielnymi przedszkolakami.

Nasz informator ma na celu przekazaé¢ Panstwu jak najwiecej informacji o naszej placowce, o tym,

jak ona funkcjonuje oraz jak przebiega proces adaptacji dzieci .

SIEDZIBA

FILIA POGORZE

gyniapl




FILIA DABROWA

O NAS

Ztobek ,Niezapominajka” oferuje fachowa opieke dla dzieci w wieku od ukoriczenia 20 tygodnia do 3
lat w warunkach zblizonych do warunkéw domowych. Czuwamy nad zdrowiem, bezpieczeristwem i
dobrym samopoczuciem powierzonych nam dzieci. Wprowadzamy dzieci
w $wiat dorostych, poprzez zabawy umozliwiajgce poznawanie obyczajow, zawododw, rél spotecznych.
Kierujemy sie domeng ,,nauka poprzez zabawe”. A naszym mottem sg stowa Janusza Korczaka ,, Dziecko
chce byc dobre, jesli nie umie- naucz, jesli nie wie- wyttumacz, jesli nie moZze -pomaéz” .

W celu zapewnienia jak najlepszego komfortu swoim podopiecznym wszystkie ztobki dysponujg
wyposazeniem dostosowanym do wieku i wzrostu dzieci. Wokoét placowek zlokalizowane sg tereny
zielone wraz z placami zabaw, z ktérych dzieci korzystajg, kiedy tylko pogoda dopisuje. W ostatnich
latach wyremontowano placowki oraz wzbogacono wyposazenie m.in. w nowoczesne, kolorowe

zabawki i pomoce edukacyjne.



Troskliwg opieke i pielegnacje zapewnia dzieciom zespdt sktadajacy sie z doswiadczonych
i wykwalifikowanych opiekunek oraz pielegniarek, ktére dbajg o bezpieczenstwo
i wszechstronny rozwdj swoich podopiecznych. Kazdego dnia dzieci uczestniczg w réznorodnych
zabawach i zajeciach ruchowo-umuzykalniajgcych, plastycznych, tematycznych i dydaktycznych, z

uwzglednieniem ich indywidualnego oraz wszechstronnego rozwoju.

Positki dla maluchdw przygotowujg kucharki wraz z pomocami kuchennymi wedtug aktualnych norm

zywienia Instytutu Zywnosci i Zywienia w Warszawie.

Pracownicy ztobka wspdtpracuja z rodzicami podopiecznych, ktérzy tworzg przy kazdej
z placdwek Spoteczne Rady Rodzicéw. Ich dziatalnos¢ niezmiennie stanowi wsparcie dla gdynskich
placéwek w wypetnianiu opiekunczej, wychowawcze] i edukacyjnej roli, dajac jednoczesnie rodzicom

mozliwo$é wspodtpracy i uczestnictwa w zyciu ztobkow.

W naszym ztobku prowadzimy zajecia logopedyczne , ktére odgrywajg istotng role w stymulacji oraz
ksztattowaniu rozwoju mowy i jezyka, majg na celu zapobieganie powstawaniu zaburzerht mowy oraz
nasileniu juz istniejgcych nieprawidtowosci. Poprzez wspdlne zabawy, czytanie ksigzeczek, Spiewanie

piosenek nasze dzieci poznajg nowe stéwka, éwiczg oddech , gtos i wymowe.

Dzieci poznajg proste stowa i zwroty za pomocg rymowanek i piosenek w jezyku angielskim.
Ksztattujemy u naszych maluszkéw poczucie rytmu za pomocg instrumentdw muzycznych, tarica, ruchu
oraz poprzez roznorodne zabawy muzyczne. Ostuchanie sie z jezykiem angielskim, pomoze w

pozniejszej nauce jezyka w przedszkolu .

Tradycjg Gdynskiego  Ztobka ,Niezapominajka” jest organizowany coroczny Festyn Rodzinny.
Wydarzenie to jest jednoczesnie Dniem Rodziny, jak réwniez Pozegnaniem Absolwentéw, podczas,
ktorego zasadzane jest drzewko w Alei Absolwentow w naszym ogrédku oraz rozdanie pamigtkowych
ksigzeczek i dyploméw Absolwentom Naszego Ztobka. Uroczysto$é ta jest réwniez Dniem Otwartym ,
zawsze mito goscimy dzieci, ktére dopiero wybierajg sie do naszego ztobka, oraz takie, ktére juz opuscity

nasze mury. Jest to dla nas i dla naszych podopiecznych bardzo wazna i podniosta chwila.

Doktadamy wszelkich staran, by wspoétpraca z nami byta satysfakcjonujgca. Jednoczesnie jesteSmy
otwarci na sugestie i propozycje rozwigzan, ktére pozwolityby na udoskonalenie swiadczonych przez

nas ustug w zakresie opieki nad najmtodszymi mieszkaricami Gdyni.

PLACOWKI

Ztobek dysponuje 277 miejscami z czego:

1. w siedzibie ztobka - 110 miejscami z podziatem na grupy wiekowe od 20 tyg. zycia do 3 lat,
2. w filii Ztobka przy ul. W. Adm. K. Porebskiego 21 - 88 miejscami z podziatem na grupy

wiekowe od 1 roku zycia do 3 lat,



3. w filii ztobka przy ul. Wiczlinskiej 33 — 79 miejscami z podziatem na grupy wiekowe od 1

roku zycia do 3 lat.

Dyrektor ztobka — mgr Anna Damaszke
Z-ca dyrektora - mgr Monika Brozio
Kierownicy : pogdrze- Ewa Dabrowska
dabrowa —Maria Filipowska
Zespdl sktada sie z wykwalifikowanej kadry pedagogicznej i medycznej (pielegniarki) oraz personelu

wspomagajgcego funkcjonowanie ztobka.

GODZINY OTWARCIA | ZAMKNIECIA PLACOWKI

Ztobek jest otwarty od godz. 6:00 do 17:00.

Ztobek organizuje opieke 10 godzin dziennie wzgledem kazdego dziecka przez caty rok od poniedziatku
do piatku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz przerwy urlopowej. Termin przerwy
wakacyjnej podaje sie do wiadomosci rodzicéw/opiekundw prawnych niezwtocznie, nie pdzniej niz do

dnia 31 stycznia kazdego roku.

GODZINY PRZYPROWADZANIA DZIECKA DO ZtOBKA

Prosimy ze wzgledu na rytm dnia o przyprowadzanie dzieci najpdZniej do godz. 9.00 .

Nie mniej jednak zachecamy do przyprowadzania dzieci do godz. 8.00 , aby mogty uczestniczy¢ we
wspdlnym $niadanku .

Prosimy o nie przyprowadzanie dzieci podczas trwania $niadania, gdyz jest to wazny moment dla

grupy, podczas ktérego opiekunki chcg towarzyszyc¢ dzieciom.

KONSULTACIJE / INFORMACIJE

Mozliwosci uzyskania informacji o funkcjonowaniu dziecka :

- codzienne krétkie rozmowy podczas przyprowadzania i odbierania dziecka ( krdtki, jasny przekaz ; w
przypadku wystgpienia niepokojgcych sytuacji / zachowan /objawéw — dzwonimy w ciggu dnia)

- codzienne konsultacje z opiekunem ( w godz.12-14 : telefonicznie , osobiscie ) - na prosbe rodzica
spotkanie z opiekunem moze odby¢ sie w innych dogodnych godzinach dla obu stron

- codzienna mozliwo$¢é spotkania z kierownikiem lub dyrektorem /zastepcg ( po wczesniejszym
umowieniu sie w godz. pracy placéwki )

- warsztaty i konsultacje z oméwieniem pisemnej obserwacji dziecka ( dwa razy w roku : grudzien ,

maj)



OPLATY ZA ZtOBEK

- Za wyzywienie ptatnos¢ z géry , w terminie do 15-go dnia kazdego miesigca.

- Za pobyt ptatnos¢ z dotu , w terminie do 25- go dnia nastepnego miesigca

- Opfaty nalezy uiszczaé¢ narachunek jednostki 38 1440 1026 0000 0000 0038 1519, w tytule przelewu
nalzy wpisac : imie , nazwisko dziecka, filie / grupe i miesigc, za ktéry uiszczana jest optata

- Za kazdy dzient opdznienia w optacie gmina nalicza odsetki w ustawowej wysokosci.

-Odliczanie kwoty za wyzywienie nastepuje z odptatnosci w nastepnym miesigcu, po
uprzednim zgtoszeniu ( do godz. 8.00 najpdzniej w dniu absenc;ji ).

- Informacje o wysokosci optaty mozna uzyskac po 5 dniu roboczym kazdego miesigca

- Po nieobecnosci nalezy zgtosi¢ obecnos¢ dziecka dzien przed , badz do godz. 8.00 dnia, w

ktorym dziecko bedzie w ztobku , badz przyprowadzié¢ dziecko do godz. 8.00.

DOFINANSOWANIE DO ZtOBKA -ZUS

-Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek rodzica (ztozony wytgcznie drogg elektroniczng). Rodzic
we whniosku ma obowigzek podac informacje o tym, czy dziecko uczeszcza do ztobka oraz wskazac
nazwe i adres placéwki.

-Dotyczy wszystkich dzieci uczeszczajgcych do ztobka.

-Organem wtasciwym jest ZUS, ktéry ustala prawo do dofinansowania oraz wyptaca dofinansowanie.
-Formularz z danymi, sktadany do ztobka, jest tylko i wytgcznie na potrzeby uzupetnienia przez
placéwke danych w Rejestrze , do ktérych dostep bedzie miat jedynie ZUS ( w celu weryfikacji informacji

podanych przez rodzicéw we wniosku).

RAMOWY PLAN DNIA

Organizacja przebiegu dnia w naszej placéwce uwzglednia szacunek dla indywidualnosci kazdego
dziecka i jego rytmu. Mate dzieci czesto w sposéb bardzo istotny réznig sie poziomem rozwoju,
temperamentem, sytuacjg zyciowa. Uwzglednienie réznic w jedzeniu, odpoczynku, zatatwianiu potrzeb
fizjologicznych, zabawie to jeden z najwazniejszych wyznacznikdéw naszej pracy pedagogicznej. Z
drugiej strony staramy sie tworzy¢ ramy, rytuaty i zwyczaje, aby rozwija¢ dobrg orientacje dzieci w
otaczajgcym je Swiecie, stopniowo uczy¢ dzieci powtarzalnosci i przewidywalnosci pewnych wydarzen
w rytmie dnia. Dzieci uzyskujg poczucie bezpieczenstwa, wiedzac ze w sposdb niezmienny nastepujg

po sobie pewne sekwencje wydarzen.

06.00 - 8.00 przyjmowanie dzieci, zabawy wedtug upodoban dzieci,

08.00 - 08.30 | $niadanie,

09.00 - 10.00 zajecia opiekunczo - wychowawcze i edukacyjne, zabawy z dzieémi,

10.00-10.20 Il $niadanie,



¢ 10.20 -11.00 =zajecia opiekuriczo — wychowawcze i edukacyjne, zabawy z dzie¢mi, pobyt
i zajecia na Swiezym powietrzu,

e 11.00-11.30 obiad —drugie danie,

e 12.00-14.00 lezakowanie,

e 14.00-14.30 obiad - zupka,

e 14.30-15.30 zabawy z dzie¢mi, czytanie i oglgdanie ksigzeczek,

e 15.30-15.50 podwieczorek,

e 15.50-17.00 zajecia dodatkowe, zabawy z dzieémi, odbiér dzieci.

WYPRAWKA ( wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane)

1 .Kapcie

2. Oznakowana pizama — do uzgodnienia z opiekunami z grupy

3. Oznakowana bielizna osobista i odziez na przebranie ( caty zestaw — body, spodnie, skarpetki)
4. Pieluchy ( nie pielucho- majtki)

5. Podktady ( w przypadku, gdy dziecko nie uzywa juz pieluch)

5. Smoczek (o ile dziecko uzywa)-podpisany.

6. Chusteczki higieniczne i nawilzane.

7. Artykuty papiernicze, w celu rozwijana aktywnosci naszych pociech- szczegétowe informacje we

wrzesniu od opiekundw z grup.

PROCEDURY/ REGULAMINY /STATUT

Zachecam do zapoznania sie z Planem Opiekuriczo — Wychowawczo —Edukacyjnym oraz

Regulaminem, statutem i procedurami obowigzujgcymi w naszym ztobku ( zaktadka dokumenty) .

RADA RODZICOW

Wszystkich chetnych rodzicéw zapraszamy do wspdtpracy ze ztobkiem . Gtéwnym zadaniem rady jest
wspotdziatanie ze ztobkiem w celu jednolitego oddziatywania przez rodzine i ztobek w procesie
opiekunczym, wychowawczym i dydaktycznym, oraz uczestniczenie w zyciu ztobka przyczyniajac sie do
ciggtego podnoszenia jakosci pracy placéwki i zaspokajania potrzeb dzieci. Zachecam chetnych

rodzicodw do skontaktowania sie z kierownikami placéwek .

PROGRAM ADAPTACYINY

Adaptacja dziecka do ztobka jest procesem, ktdry polega na przystosowaniu sie do nowego otoczenia,
z przyzwyczajaniem do funkcjonowania w nowym srodowisku spotecznym.

Dla dziecka pobyt w ztobku jest bardzo silnym przezyciem, a zarazem bardzo znaczgcym. Kazde dziecko

musi przystosowaé sie do nowych warunkéw otoczenia, opiekundw oraz pozostatych pracownikéw



7tobka, zmiany dotychczasowego harmonogramu dnia, koniecznosci dzielenia sie zabawkami oraz
uwagg opiekunoéw, funkcjonowania w licznej grupie rowiesnicze;j.

Okres adaptacji moze wywofac u dziecka lek, niepokdj, gniew, ztos¢, trudnosci ze spaniem, napady
buntu iagresji, zmniejszenie lub wzmozenie apetytu, wymioty, bdle brzucha, biegunke, regres
(cofniecie nabytych umiejetnosci).

Sa dzieci, ktére przystosowuja sie do nowej rzeczywistosci dos¢ szybko, u innych ten etap moze trwac
dtuzej, a zdarza sie, cho¢ niezmiernie rzadko, ze niektére dzieci nigdy nie adoptujg sie do warunkéw
ztobkowych. Najczestszg przyczyng niepowodzen w adaptacji sg: przykre doswiadczenia, lekliwosé,
niewielki kontakt z réwiesnikami oraz nadopiekunczosé rodzicow.

Rodzice réwniez przechodzg przez proces adaptacji. Sytuacja, w ktérej oddajg swoje dzieci pod opieke
obcych oséb budzi w nich wiele niepokojéw, watpliwosci, poczucia winy, zalu. Czesto bywa tak, ze
rodzic swoje emocje podswiadomie przenosi na dziecko.

Dobrym rozwigzaniem jest stopniowe wydtuzanie pobytu dziecka w ztobku. Sugerowane dziatania majg
na celu zminimalizowanie stresu zaréwno u dzieci jak i rodzicow.

Najistotniejszym aspektem pomysinego przejscia procesu adaptacji jest zaufanie do placéwki,
opiekundw. Nawigzanie dobrych relacji z rodzicami stuzy lepszemu poznaniu dzieci i ich upodoban oraz

zmniejszenia ich obaw o dziecko.

CELE PROGRAMU:

1. Pomoc dzieciom w adaptacji do nowych warunkéw w Ztobku.

2. Wiaczenie rodzicéw do udzielania pomocy dziecku w procesie adaptacji.

3. Stworzenie dzieciom warunkéw umozliwiajacych szybky itfatwg adaptacje do warunkow
panujgcych w Ztobku.

4. Wspieranie rodzicéw w procesie rozstania z dzieckiem. Nawigzanie relacji, ktéra ma utatwié¢ dalsza
wspotprace.

5. Obserwacja i poznanie indywidualnych potrzeb dziecka.

ETAPY ADAPTACII :

1. Przygotowanie do adaptacji
- Zapoznanie rodzicdw z organizacja Ztobka poprzez:
e spotkanie informacyjne dla rodzicow
e umozliwienie zwiedzania budynku, w ktérym znajduje sie Ztobek ,poznanie personelu i
otoczenia , w ktdrym bedzie przebywacé dziecko — podczas dnia otwartego
- Uzyskanie przez Ztobek informacji o dziecku na podstawie:
e karty informacyjnej o dziecku.

e  Wywiadu / rozmowy z rodzicami o indywidualnych potrzebach dziecka



2. Pierwsze dni w ztobku
Zalecamy, aby pierwszego dnia dziecko spedzito czas na Sali wraz z rodzicem - do 45 min ( przyjscie
na wyznaczong godzine , pobyt w matych kilkuosobowych grupach ) , nastepnego dnia
pozostawienie dziecka w towarzystwie opiekuna - do 45 minut ( rodzic nie powinien opuszczac
terenu ztobka , w razie gdyby dziecko potrzebowato jego wsparcia) . Kolejne dni nalezy

konsultowac z opiekunkami, majgc na uwadze stopniowe wydtuzanie czasu pobytu.

WARUNKI DOBREJ ADAPTACII:

e poznanie placowki przez dziecko i jego rodzicéw,

e obustronne zaufanie,

e wczesniejsze dostarczenie dziecku doswiadczen zwigzanych z przebywaniem z innymi —
»,bez mamy”,

e umozliwienie kontaktow z innymi dzie¢mi,

e stopniowe przyzwyczajanie dziecka do pobytu w placowce,

e towarzyszenie dziecku,

e akceptacja i wspieranie dziecka, zrozumienie jego stresu,

e zapewnienie spokoju i poczucia bezpieczenstwa podczas rozstania,

e poswiecenie dziecku czasu po powrocie ze ztobka,

e zachowanie rytmu dnia w ztobku i w domu.

PRZYCZYNY NIEPOWODZEN W ADAPTACII:

e niepewnosc¢ decyzji,

e ek, niepokdj, wyrzuty sumienia,

e nieznajomosc, brak zaufania do placéwki i personelu,

e nadopiekunczosc rodzicéw,

e rzucenie dziecka ,na gtebokg wode” — peten wymiar godzin,
e straszenie dziecka personelem, placéwka itp.,

e brak wyrozumiatosci dla dziecka,

e odrzucenie i obrazanie sie na dziecko



Dodatkowe wskazéwki dla Rodzicow :

Droga Mamo, Drogi Tato:

1.Nigdy nie wychodz bez pozegnania. Zawsze- nawet podczas dni adaptacyjnych- podejdz do dziecka,
ukleknij, powiedz, ze wychodzisz do pracy i wrdcisz na przyktad po obiedzie czy po drzemce, ucatuj i
przytul, pomachaj. Ma to by¢ czute ale zdecydowane pozegnanie. Dziecko musi wiedziec, ze nie

znikasz nagle. Moze wtedy wpas¢ w panike ze strachu, ze juz nie wrdcisz.

2.Nie mow dziecku, ze wrdcisz za chwile, gdy tak na prawde wracasz za kilka godzin. Dziecko bardzo

szybko zorientuje sie, ze je oszukates i bedzie sie bato, ze je opuscites.

3.Staraj sie nie spdzniac, aby nie zawies¢ zaufania dziecka. Jezeli wiesz, ze mozesz by¢ duzo pdzniej,

zadzwor do Zfobka i o tym uprzed?z.

4.Dziecko w pierwszych dniach czy tygodniach bedzie ptakato, ale gdy zrozumie ze mama czy tata
zawsze po nie wracajq, przestanie sie bac. Na to jednak potrzeba czasu. Pamietaj, ze zadaniem Pan

jest zabawienie Twojego malucha i wsparcie go w trudnych chwilach.

5.Pozwdl dziecku zabrac ulubiona maskotke czy zabawke. Bedzie to przyjaciel do ktérego mozna sie

przytuli¢ w oczekiwaniu na rodzica.

6.Wazne jest Twoje nastawienie do catej sytuacji. Jesli jest ci ciezko, martwisz sie, poszukaj wsparcia
w najblizszych- ptacz lub gtosno mdw o swoich obawach. Przy dziecku jednak staraj sie mowic o
ztobku z usmiechem, zachecajgco. Dziecko od pierwszych dni odczytuje nastrdj rodzicow i Twoje
negatywne nastawienie i strach szybko mu sie udzieli. Nie méw: , Przeciez wiesz, ze MUSISZ tu byc",
»Ja wiem, ze ty NIE CHCESZ tu zostac, ale nie mamy innego wyjscia", , WYTRZYMAJ tu troche, a w
domu bedziemy sie w nagrode super bawic." Takie wypowiedzi negatywnie nastawiajq, Zzfobek jawi

sie tu jako kara dla dziecka, zta koniecznosc, cos strasznego.

7. Miej pozytywny stosunek do ztobka — UFNOSC | ZAUFANIE RODZICOW DO NOWEGO MIEJSCA
POMOZE DZIECKU POCZUC SIE W NIM BEZPIECZNIE



KODEKS WSPOLPRACY Z RODZICAMI

Drogi Rodzicu ...
Organizacja zycia w ztobku
1. Uszanuj nasz harmonogram dnia, przyprowadzaj dziecko zgodnie z wczes$niejszg deklaracjg — kazde
spdznienie dezorganizuje prace grupy. Jesli przyprowadzasz dziecko po godz. 8.30, zapewnij mu
$niadanie w domu.
2. Jezeli wydarzy sie cos, co uniemozliwi Ci przybycie z dzieckiem o ustalonej porze, uprzedz nas o
tym.
3. Przestrzegaj godzin pracy ztobka — nasze opiekunki po skonczonej pracy tez chcg p6js¢ do domu.
4. Pamietaj, ze pracg grupy kieruje opiekun.
5. Pamietaj, aby na biezgco uzupetniaé pieluchy i mokre chusteczki.
6. Upewnij sie, ze Twoje dziecko posiada w szafce dodatkowy komplet ubran i butéw na wypadek
nieoczekiwanego zabrudzenia lub zamoczenia.
7. W ztobku zapewniamy petnowartosciowe i zbilansowane positki, nie przyno$ wiec dodatkowego
jedzenia, napojow i stodyczy.

8. W okresie adaptacji przynies ze soba:

. Pewnos¢, ze dziecko sobie poradzi,
o Zaufanie do opiekunek i personelu ztobka,
o Usmiech na twarzy, ktdra bedzie bardzo obserwowana przez dziecko i z ktérej dziecko szybko

potrafi wyczyta¢ dobre i zte emocje.

Bezpieczenstwo

1. Upewnij sie, ze Twoje dziecko nie wnosi na sale drobnych przedmiotéw, ktére mogg zagrazaé
bezpieczenstwu dziecka (mate koraliki, spinki do wtoséw, monety itp.)

2.Z uwagi na zagrozenie zrezygnuj z przektuwania uszu dziecka. Jesli za péZno na ta prosbe, pamietaj,ze
bierzesz na siebie petng odpowiedzialnos¢.

3. Pamietaj, ze kiedy dziecko nie jest pod opiekg opiekunki (przed wprowadzeniem dziecka na grupe i

po odebraniu dziecka z grupy) za bezpieczeristwo malca na terenie ztobka odpowiadasz Ty.

Zdrowie i higiena

1. Do ztobka przyprowadzaj zdrowe dziecko. Ignorujgc pierwsze symptomy choroby szkodzisz nie tylko
swojemu maluchowi, ale takze innym dzieciom. W razie podwyzszonej temperatury , bgdZ widocznych
niepokojgcych objawdw dziecko moze nie zostaé przyjete do ztobka, bgdz by¢ z niego odestane.

2. Przed szczepieniem pytaj o choroby zakazne , a w razie wystgpienia u dziecka zgtaszaj je . Na prosbe



rodzica wydajemy zaswiadczenia o uczeszczaniu do 7tobka

( dot. bezptatnego szczepienia na ospe ) . Staraj sie w dniu szczepienia nie przyprowadza¢ dziecka do
ztobka , w zwigzku z mozliwoscig wystgpienia reakcji poszczepiennych.

3. Dopilnuj, aby Twoje dziecko przychodzito do ztobka czyste i zadbane (obciete paznokcie, Swieze
ubranie, czysta pieluszka).

4. Aktualizuj diete ( podparte zaswiadczeniem lekarskim) , telefon i wszystkie inne niezbedne
informacje.

5. Zadbaj o ubidr. Ubieraj dziecko adekwatnie do pogody. Jednoczesnie pamietaj, ze nawet
najpiekniejsze guziczki, paskii zamki utrudniajg dziecku nauke samodzielnego ubierania sie i rozbierania.
6. Dbaj o porzadek w szafce swojego dziecka — nie przechowuj w niej resztek zywnosci, napojow,

stodyczy, lekarstw, syropow.

Relacje rodzicéw z pracownikami ztobka

1. Zwracaj sie do pracownikéw ztobka tak, jak sam chciatbys by¢ traktowany — z szacunkiem i
wyrozumiatoscia.

2. Pamietaj, ze zostawiajgc dziecko w ztobku powierzasz je profesjonalnym opiekunom.

3. Nie faworyzuj zadnego opiekuna w oczach swojego dziecka — maluch, ktéry nadmiernie przywigze
sie tylko do jednej opiekunki bedzie miat trudnosci z pozostaniem w ztobku, gdy nie bedzie jego
,ulubionej cioci”.

4. Jezeli masz jakie$ zastrzezenia dotyczgce naszej pracy informuj nas o tym na biezgco odwotujac sie
do konkretnych zachowan i dziatan, a nie swoich subiektywnych odczué. Nie obrazaj i nie sprawiaj
przykrosci uzywajgc uogdlnien i uprzedzen. Zgtaszaj oczekiwania wobec ztobka, poniewaz odmienna
perspektywa widzenia rodzicéw i opiekunéw moze by¢ przyczyng powstawania konfliktow.

5. Z opiekunem rozmawiaj tylko o swoim dziecku, nie stawiaj nas w trudnej sytuacji wypytujac o inne
dzieci w grupie.

6. Wypowiadaj sie pozytywnie o ztobku i jego pracownikach w obecnosci dziecka — negatywne
wypowiedzi mogg spowodowac jego nieche¢ i odmowe chodzenia do ztobka.

7. Uszanuj prywatnos¢ opiekuna — nie pros o jego numer telefonu.

8. Wspdtpracuj ze ztobkiem w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych, dydaktycznych i innych
zwigzanych z dziatalnoscig placowki.

9. Wychowuj dzieci zgodnie ze swoim systemem wartosci i swoim Swiatopoglagdem oraz z ogdlnie
przyjetymi normami spoteczno-moralnymi.

10. Celem doskonalenia jakosci pracy ztobka aktywizuj , inicjuj i wtgczaj sie w zycie placéwki. Dziel sie
swoimi pomystami i informacji dotyczgcymi mozliwosci osiggniecia wspdlnych celéw dydaktycznych i

wychowawczych.



Realizacja zadan ztobka w zakresie wspoétpracy z rodzicami
1.0rgazanizacja zebran ogdélnych z dyrektorem oraz indywidualnych konsultacji z opiekunami .
2. Utworzenie Rady Rodzicéw , przedstawicieli wszystkich rodzicow .
3.Rozmowy okazjonalne ,,na gorgco” podczas odbioru lub przyprowadzania dzieci .
4 Spotkania uzgodnione wczesniej z opiekunem, koordynatorem lub dyrektorem ztobka.
5. Codzienne konsultacje w godzinach 12-14 ( osobiste lub telefoniczne ) z opiekunem z grupy badz
kierownikiem .
6. Prezentowanie aktualnych zagadnien tematycznych i waznych informacji na tablicy informacyjnej
dla rodzicow:
-Wystawa prac dzieciecych na tablicy w celu zapoznania rodzicow z:
-wytworami prac ich dzieci
-réznorodnymi technikami plastyczno-konstrukcyjnymi
-umiejetnosciami plastycznymi ich dzieci
-Aktualne informacje dotyczace grupy umieszczane na tablicy przed salg; wiersz
i piosenka miesigca; zamierzenia dydaktyczno-wychowawcze.
- Informacje dotyczace biezacej dziatalnosci, terminowe komunikaty.
- Aktualny jadtospis.
-Informowanie o zblizajgcych sie waznych wydarzeniach w grupie i ztobku.
7. Elastyczna adaptacja — rodzic ma mozliwos¢ pierwszego dnia pobytu by¢ z dzieckiem na grupie , by
poznac otoczenie , w ktérym przebywaé bedzie dziecko oraz opiekunki, ktore bedg petni¢ opieke nad
dzieckiem .

8. Dzien otwarty , podczas ktdrego mozna zwiedzié ztobek.



