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ROZDZIAL I.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin Organizacyjny Ztobka ,Niezapominajka” w Gdyni okres$la jego strukture
organizacyjng, zasady funkcjonowania oraz zakresy i zasady dziatania stanowisk
samorzgdowych .

§2

Ztobek dziata na podstawie:

1. art. 11 ust.2 ustawy z dnia 04 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U.
2024 r. poz. 338, 743, 858)

2. art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2024r.

poz. 1465, 1572,1907,1940)

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych

4. Statutu gminnej jednostki budzetowej Ztobek ,Niezapominajka” - zatacznik do uchwaty
Rady Miasta Gdyni nr XV/355/25 z dnia 5 marca 2025 r.

5. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych.

6. Planu opiekuriczo- wychowawczo-edukacyjnego Ztobka ,Niezapominajka”

7. Niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.

w

§3

1. Obszarem dziatania ztobka jest teren Gminy Miasta Gdynia.

2. Ztobek funkcjonuje przez caly rok we wszystkie dni robocze w godzinach
od 6:00 do 17:00, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy, ustanowionych przerw, o
ktorych mowa w §4 oraz przerwy wakacyjnej trwajgcej nie dfuzej niz miesigc .

3. Ztobek dysponuije:

a) 110 miejscami w siedzibie gtéwnej przy ul. Wéjta Radtkego 23,
b) 88 miejscami w Filii przy ul. Porebskiego 21,
c) 79 miejscami w Filii przy ul. Wiczlinskiej 33.

§4

1. Termin przerwy wakacyjnej podaje sie do wiadomosci rodzicéw/opiekundéw prawnych, nie
pozniej niz do dnia 31 stycznia kazdego roku.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ wprowadzenia ograniczen w pracy ztobka wigcznie
z ustanowieniem w pracy ztobka przerwy dodatkowej, w tym w szczegdlnosci ograniczen
lub przerwy w pracy ztobka na czas przeprowadzania w ztobku prac remontowych.

3. W sytuacjach nagtych i uzasadnionych decyzje o zamknieciu z7tobka
i ustanowieniu przerwy w pracy ztobka moze podja¢ dyrektor ztobka. Dyrektor ztobka
niezwtocznie informuje swojego przetozonego o powodach zamkniecia placéwki
i przewidywanym terminie jej zamkniecia.



ROZDZIAL II.
CELE | ZADANIA ZLOBKA

§5
Celem #tobka jest organizowanie opieki nad dzieémi na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 i aktach wykonawczych do ustawy.

§6
Zadania ztobka:
1. Zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych.
2. Zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej poprzez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka.
3. Prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwy do wieku dziecka.
4. Poszanowanie podmiotowosci dziecka.
5. Zaspakajanie potrzeb dziecka w szczegdlnosci poprzez kierowanie sie:
a) dobrem dziecka,
b) poszanowaniem praw dziecka,
c) koniecznosciag wspierania rozwoju dziecka poprzez indywidualne oddziatywania
wychowawcze,
d) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw .
6. Organizowanie codziennych zaje¢ odpowiednio do wieku dziecka.
Zapewnienie dzieciom wyzywienia odpowiedniego dla wieku i stanu zdrowia.
8. Obserwacja rozwoju dziecka i uzgadnianie istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego
rodzicami lub opiekunami prawnymi.
9. Wspdtpraca z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny w zakresie opieki
i wychowywania dzieci.
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ROZDZIAL I
ORGANIZACJA DZIALALNOSCI ZLOBKA

§7
1. Ztobkiem kieruje dyrektor.
2. Dyrektor kieruje ztobkiem jednoosobowo i reprezentuje go na zewnatrz.
3. W sprawach pracowniczych strong reprezentujgcy ztobek jako pracodawce jest dyrektor.

§8

1. Ztobek jest powotany do sprawowania funkcji: opiekuficzej, wychowawczej i edukacyjnej
nad dzieémi w wieku od 20 tygodnia zycia do ukonczenia 3 roku zycia w roku
kalendarzowym poprzedzajgcym rekrutacje . W przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione
jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — do ukoriczenia 4 roku zycia.

2. Organizacja dnia pracy placowki (w tym godzin positkdw i czynnosci opiekuriczo-
wychowawczych i edukacyjnych) okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
Ztobka z uwzglednieniem wymagan zdrowotnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci.

3. Ramowy rozktad dnia pobytu dziecka w ztobku:

* 06.00 - 8.00 przyjmowanie dzieci, zabawy wedtug upodoban dzieci,

¢ 08.00 - 08.30 I$niadanie,



* 09.00 - 10.00 zajecia opiekunczo — wychowawczo-edukacyjne, zabawy z dzieémi,
¢ 10.00 - 10.20 Il $niadanie,
¢ 10.20-11.00 zajecia opiekunczo — wychowawczo - edukacyjne, zabawy z dzie¢mi, pobyt
i zajecia na Swiezym powietrzu,
*11.00-11.30 obiad —drugie danie,
¢ 12.00-14.00 lezakowanie,
* 14.00 - 14.30 obiad - zupka,
® 14.30 - 15.30 zabawy z dzie¢mi, czytanie i ogladanie ksigzeczek,
¢ 15.30 - 15.50 podwieczorek,
¢ 15.50 -17.00 zajecia dodatkowe, zabawy z dzie¢mi, odbidr dzieci.
4. W poszczegdlnych grupach realizowane sg roczne i miesieczne plany pracy.
5. Zakres $wiadczen udzielanych przez ztobek okresla umowa cywilno-prawna zawierana
pomiedzy rodzicem/opiekunem prawnym, a ztobkiem reprezentowanym przez dyrektora.

§9
Przyjmowanie dziecka do Ztobka ,Niezapominajka” odbywa sie zgodnie z zasadami
okreslonymi w zataczniku do statutu ztobka .
1. Rekrutacja odbywa sie elektronicznie, raz w roku. Przyjecie dzieci z nowego naboru
rekrutacyjnego rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia. .

2. W rekrutacji mogg brac udziat dzieci, ktére majg nadany numer PESEL oraz przynajmniej
jeden z rodzicéw lub opiekunéw prawnych zamieszkuje badz jest zameldowany na
terenie Gminy Miasta Gdyni.

3. Do siedziby ztobka Niezapominajka mogg zostaé przyjete dzieci, ktére na dzien 1
wrzesnia w roku, w ktédrym prowadzona jest rekrutacja bedg miaty ukonczony 20 tydzien
zycia. Do filii ztobka mogg zostaé przyjete dzieci, ktére ukonczg 1 rok zycia nie pdzniej niz
1 wrzesnia w roku, w ktdrym prowadzona jest rekrutacja. Dzieci, ktére nie spetnig
warunku wiekowego zostang umieszczone na rezerwowej liscie oczekujgcych.

4. Dzieci przyjmowane sg do ztobka na wniosek rodzicéw lub opiekundw prawnych, po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, ktorego zasady zostaty okreslone w
zataczniku do niniejszego statutu.

5. W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku dyrektor ztobka moze przyjgé na miejsce
tego dziecka, na czas jego nieobecnosci, inne dziecko w kolejnosci wynikajgcej z listy
rezerwowe;j.

6. W przypadku wolnych miejsc i braku dzieci na liscie rezerwowej, dyrektor ztobka ma
prawo przyjgé dzieci, ktérych wnioski zostaty ztozone po terminie. O kolejnosci przyjeé
bedzie decydowac kolejnosc¢ zgtoszen.

§10
Zasady odptatnosci za Ztobek.

1. Korzystanie ze ztobka ma charakter odptatny.

2. Wysokoé¢ optaty za pobyt dziecka, w Ztobku ,Niezapominajka” i maksymalnej
wysokosci optaty za wyzywienie oraz warunkéw czesciowego zwolnienia
od ponoszenia opfat, ustala Rada Miasta Gdyni w drodze Uchwaty.

3. Na petny koszt utrzymania dziecka w ztobku sktadajg sie: optata za pobyt dziecka
w ztobku i optata za wyzywienie.

4. Optaty nalezy uiszczaé na rachunek bankowy Ztobka podany w umowie. Optaty za



wyzywienie ptatne sg z géry , w terminie do 15-go dnia kazdego miesigca. Optaty za
pobyt ptatne sg z dotu , w terminie do 25- go dnia nastepnego miesigca.

Rodzice / opiekunowie prawni zobowigzani sg do zgtaszania kazdej nieobecnosci
dziecka, nie pdzniej niz w pierwszym dniu nieobecnosci do godz. 8.00 .

Za nieterminowe opfaty naliczane sg odsetki ustawowe za kazdy dzien zwtoki od
naleznej kwoty.

§11

Umowa o objecie opiekg moze zostac¢ rozwigzana w przypadku:

1.

Nie uregulowania przez rodzicow/opiekundw prawnych dziecka, wymaganych optat za
korzystanie ze ztobka, w przypadku jednomiesiecznej zalegtosci.

Nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka przekraczajgcej jeden miesigc.
Rodzice/rodzic/opiekunowie prawni/opiekun prawny mogg rozwigza¢ umowe z
zachowaniem 1-miesiecznego okresu wypowiedzenia Ilub w uzasadnionych
przypadkach bez zachowania okresu wypowiedzenia za pisemnym porozumieniem
stron , z mocg obowigzujgcag 15-go lub ostatniego dnia danego miesigca.

ROZDZIAL IV
STRUKTURA ORGANIZACYIJNA

§12

Dyrektor kieruje ztobkiem i odpowiada za realizacje zadan, w szczegdélnosci okreslonych
w regulaminie organizacyjnym oraz za catos¢ gospodarki finansowej ztobka, a zwtaszcza za:

1.
2.
3.

b

Sprawng i zgodng z przepisami prawa prace ztobka.

Okreslenie i wdrozenie odpowiedniej struktury organizacyjnej.

Podziat zadan i kompetencji pomiedzy pracownikéw oraz wtasciwy dobér kadr zgodnie
z wymaganiami kwalifikacyjnymi.

Nadzér nad realizacjg zadan i jakoscig dziatan poszczegdlnych pracownikéw ztobka.
Nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikow dyscypliny i porzadku pracy,
Sporzadzanie informacji, analiz, sprawozdan i bilanséw potrzeb, w tym projektow
finansowo-rzeczowych oraz inwestycyjnych, zwigzanych z zakresem realizowanych
zadan.

Dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym oraz odpowiedzialnos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie.

Organizowanie administracyjnej i finansowej obstugi ztobka.

Dyrektor jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikéw ztobka.

§13

1. Do podstawowych obowigzkéw dyrektora nalezy:

1.
2.

w

Reprezentowanie ztobka na zewnatrz.

Dokonywanie czynnosci prawnych i sktadanie oswiadczenn woli w imieniu organu
prowadzgcego na mocy udzielonych petnomocnictw i upowaznien.

Prawidtowa realizacja polityki kadrowej i ptacowe] ztobka.

Dokonywanie oceny pracy pracownikdéw oraz prowadzenie awansu zawodowego
pracownikéw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Zarzadzanie powierzonym majgtkiem,



N

10.

11.

Sporzadzanie budzetu ztobka przy udziale Gtéwnej Ksiegowej ztobka.

Zatwierdzanie sprawozdan z realizacji zadan ztobka oraz z wykonania budzetu.
Realizacja i przestrzeganie przepisow o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej
oraz przepisOw o ochronie danych osobowych i o ochronie informacji niejawnych.
Dyrektor posiada prawo do podpisywania dokumentow w petnym zakresie udzielonego
petnomocnictwa.

Podczas nieobecnosci Dyrektora prawo do podpisywania dokumentéw posiada
zastepca lub upowazniony pisemnie pracownik ztobka.

Dyrektor zobowigzany jest zapewnié przeszkolenie pracownikow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Zastepca Dyrektora:

1.

2.

Zajmuje sie sprawami nie wchodzgcymi w zakres obowigzkéw dyrektora, a majacymi
zasieg organizacji i zarzadzania placéwka, w szczegdlnosci za:

a) sprawy administracyjne ztobka,

b) prawidtowe funkcjonowanie poszczegdlnych dziatéw organizacyjnych ztobka.
Zastepuje Dyrektora Ztobka w czasie jego nieobecnosci.

3. Kierownik Filii:

1.

2.
3.
4.

Podlega bezposrednio dyrektorowi.

Sprawuje bezposredni nadzér nad personelem, oraz organizacjg pracy w filii.
Nadzoruje stan sanitarno — epidemiologiczny filii.

W trosce o bezpieczenstwo dzieci utrzymuje staty kontakt z rodzicami/opiekunami
prawnymi podopiecznych.

814

Na strukture organizacyjng ztobka sktadaja sie:

1.
2.
3.

Pion opiekunczo- wychowawczo-edukacyjny,
Pion administracyjno-ksiegowy,
Pion gospodarczo — techniczny.

8§15

1. Pion opiekunczo- wychowawczo-edukacyjny
Praca wychowawczo - edukacyjna i czynnosci opiekuricze sprawowane sg przez
wieloosobowy personel zatrudniony na stanowiskach pracy:

uhwWwNE

pielegniarki / potoznej,
starszego opiekuna,
opiekuna,

mtodszego opiekuna.
asystenta opiekuna

2. Pion administracyjno —ksiegowy
Zadania realizowane sg przez personel zatrudniony na stanowiskach pracy:

1.

2.
3.
4.

gtowna ksiegowa,

gtowny specjalista;

specjalista ds. administracyjno- kadrowych,
specjalista ds. administracyjno -ksiegowych,



3. Pion gospodarczo-techniczny
Zadania realizowane sg przez personel zatrudniony na stanowiskach pracy:

1.
2.
3.
4.
5.

intendent,
kucharz,

pomoc kuchenna,
sprzataczka,
konserwator.

§16

Zadania dziatu opiekunczo- wychowawczo-edukacyjny
Pielegniarka odpowiada w szczegdlnosci za:

1.

oueswWN

udzielanie pierwszej pomocy w nagtych wypadkach i zorganizowanie pomocy lekarskiej
W razie potrzeby,

ksztattowanie u dzieci postaw prozdrowotnych dot. zywienia i higieny,

nadzorowanie stanu sanitarno-epidemiologicznego w ztobku,

nadzor nad przeciwdziataniem szczerzeniu sie chordéb zakaznych,

prowadzenie indywidualnej karty dzieciecej,

prowadzenie poradnictwa z zakresu pielegnacji dziecka dla rodzicow/opiekundéw
prawnych i personelu grup,

zapewnienie dziecku optymalnych warunkéw pobytu w ztobku.

Opiekun ( straszy opiekun, opiekun, mtodszy opiekun, asystent opiekuna) odpowiada za:

1.

©ONDGHWN

bezpieczenstwo dzieci,

prawidfowe opracowanie i realizacje plandw pracy w grupie wiekowej,

organizowanie pracy w grupie oraz pracy indywidualnej z dzieckiem,

kierowanie procesem wychowawczym dziecka,

prowadzenie zabaw z podopiecznymi,

utrzymywanie higieny i porzgdku w pomieszczeniach ztobka,

estetyke pomieszczen grupy, na ktorej jest zatrudniony,

wspotprace z zespotem we wszystkich czynnosciach pielegnacyjnych,

odpowiednie przygotowanie dzieci do odpoczynku i korzystania ze swiezego powietrza,

10 utrzymuje staty kontakt z rodzicami / opiekunami prawnymi dziecka,

§17

Zadania dziatu administracyjno-ksiegowego nalezy:

1.
2.
3.

O 0N

prowadzenie rachunkowosci ztobka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
prawidfowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,

wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczgcymi
zasad,

wykonywania budzetu, gospodarki srodkami pozabudzetowymi i innymi bedgcymi
w dyspozycji jednostki,

opracowywanie zbiorczych sprawozdan budzetowych z wykonania budzetu i ich
analiza,

wykonywanie innych obowigzkdéw wynikajgcych z przepisdow szczegdlnych,
prowadzenie rejestru zamdwien publicznych,

ewidencja i rozliczanie optat za ztobek,

prowadzenie dokumentacji dotyczacej wynagrodzen pracownikow,



10. sporzadzanie comiesiecznych list ptac pracownikéw,

11. prowadzenie teczek osobowych,

12. sporzadzanie dokumentéw zwigzanych ze stosunkiem pracy,

13. obstuga programu kadry — ptace,

14. sporzadzanie Rb 7 pracownikéw i bytych pracownikow,

15. sporzadzanie sprawozdan dla GUS, ZUS i innych,

16. wykonywanie innych obowigzkéw wynikajgcych z potrzeb placowki.

§18
Zadania dziatu gospodarczo- finansowego:
Intendent:
1. prowadzenie ksigg inwentarzowych i ewidencji pozaksiegowej,
2. petnienie obowigzkéw kasjera i prowadzenie zwigzanej z tym dokumentacji: raporty
kasowe, rozliczanie zaliczek,
3. zaopatrzenie w artykuty zywnosciowe, biurowe, druki oraz inne niezbedne materiaty
—zgodnie z ustawg Prawo zamdwien publicznych,
4. sporzadzanie raportéw zywieniowych,

5. ewidencja drukéw scistego zarachowania,

6. prowadzenie magazynu zywnosciowego i dokumentacji zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi w tym zakresie,

7. prowadzenie kartotek ilosciowo — wartosciowych artykutéw zywnosciowych,

8. wspodtpraca z pielegniarka w sprawie ustalania jadtospiséw i zywienia dzieci,

9. przestrzeganie zasad GHP i GMP i HACCP,

10. wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Ztobka w zaleznosci od potrzeb
placéwki

Kucharz:

1. terminowe i dobrej jakosci przygotowywanie positkdw dla dzieci z uwzglednieniem

diet,

2. przestrzeganie zasad GHP i GMP i HACCP,

3. racjonalne i oszczedne gospodarowanie Srodkami zywnos$ciowymi i energia.
Pomoc kuchenna odpowiada w szczegdlnosci za:

1. biezgce utrzymanie higieny i porzadku w bloku zywienia.

2. przestrzeganie zasad GHP i GMP i HACCP,

3. pomoc w przygotowywaniu positkow.

Sprzataczka odpowiada za:
1. biezgce utrzymanie higieny i porzgdku w pomieszczeniach ztobka.

Konserwator:

1. sprawnosc i biezgce drobne naprawy sprzetu i urzadzen znajdujgcych sie w budynku
i na terenie Ztobka,

2. utrzymanie terenu Ztobka w nalezytym porzadku, w tym utrzymanie zimowe drég
i chodnikéw wewnetrznych.

3. pielegnacje zieleni na terenie ogrodu Ztobka ( koszenie trawy, podcinanie zywoptotu,
itp.)

4. utrzymanie w nalezytym porzadku pomieszczen piwnic.



ROZDZIAL V
PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW | DZIECI KORZYSTAJACYCH Z OPIEKI ZtOBKA

§19

1. Rodzice maja prawo do:

1. uzyskiwania na biezgco petnej i rzetelnej informacji na temat swojego dziecka oraz
aktualnego stanu rozwoju i postepéw edukacyjnych,

2. uzyskiwania porad i wskazéwek od opiekunek dzieciecych i pielegniarki w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz przyczyn i doborze metod udzielania dziecku
pomocy,

3. informacji na temat realizacji miesiecznego planu zajec¢ w grupie,

4. wyrazania i przekazywania opiekunkom i dyrektorowi ztobka wnioskdéw z obserwacji
pracy ztobka,

5. kierowania do pracownikéw ztobka uwag majgcych na celu troske o dobro dziecka,

6. wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy ztobka, organowi prowadzgcemu
i sprawujacemu nadzér, o przekazywanych sprawach powinien byé kazdorazowo
poinformowany dyrektor ztobka,

7. wtaczania sie w organizacje imprez okolicznosciowych organizowanych dla dzieci w ztobku,

8. utworzenia Rady Rodzicow w ztobku.

. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nalezy:

. przestrzeganie statutu ztobka,

. przestrzeganie regulaminu organizacyjnego,

. zapoznawanie sie z trescig planu opiekunczo —wychowawczo-edukacyjnego, procedur,

zarzadzen, ogtoszen oraz komunikatéw dyrektora ztobka i stosowanie sie do nich,
. przestrzeganie harmonogramu dnia,
przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze ztobka lub przez upowazniong przez rodzicéw

osobe zapewniajgca dziecku petne bezpieczenstwo,

6. terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w ztobku, zgodnie z umowa o
objecie opiekg w ztobku ,

7. informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w ztobku, niezwtoczne zawiadomienie
o zatruciach pokarmowych, chorobach i chorobach zakaznych,

8. bezzwtoczne odbieranie dziecka ze ztobka w razie wystgpienia niepokojgcych objawéw
chorobowych np. wysoka gorgczka, wymioty, biegunka,

9. zaopatrzenie dzieci w niezbedne przybory ( pampersy, ubrania na przebranie ,stosowne do
pogody, kapcie),

10. inne obowigzki wynikajgce z uregulowan wewnetrznych ztobka,

11.wspdtdziatanie z opiekunkami w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego
na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju,

12. zobowigzanie sie w miare mozliwosci do uczestniczenia w zebraniach rodzicow

organizowanych w ztobku.
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§20
Rada Rodzicow:
1. dziata spotecznie.
2. dziaftania Rady Rodzicow nie moga by¢ sprzeczne ze statutem ztobka.
3. w celu wspierania dziatalnosci statutowe] ztobka Rada Rodzicow moze gromadzic¢



fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Organizacje i zakres
dziatania Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.
4. do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegdblnosci:
a) wspotpraca z dyrektorem i pracownikami ztobka na rzecz placéwki i dobra dzieci,
b) pomaganie w urzgdzaniu uroczystosci, imprez dla dzieci,
c) wystepowanie do dyrektora z wnioskami i opiniami rodzicow dotyczgcymi wszelkich spraw
ztobka

§21
Dziecko w ztobku ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, a w
szczegollnosci prawo do:
1. wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego i edukacyjnego
dostarczajgcego réznorodnych bodzcow zgodnie z:
a) zasadami pracy z matym dzieckiem,
b) potrzebami i mozliwosciami rozwojowymi,
2. zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach,
wszechstronnego rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan i mozliwosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w sytuacji zaistnienia takiej potrzeby ochrony
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
szacunku dla réznorodnych jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
poszanowania jego tozsamosci, godnosci i prywatnosci, akceptacji jego osoby,
przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu,
. statej uwagi i opieki opiekunek, pielegniarki oraz opieki ze strony innych pracownikéw
ztobka,
9. zabawy, wspodtdziatania z innymi,
10. snu i wypoczynku,
11. racjonalnego zywienia,
12. regulowania wtasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspodtzycia spotecznego,
13. nagradzania wysitku i osiggnie¢.
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ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§22
Na terenie ztobka obowigzuje bezwzgledny zakaz:
palenia tytoniu, w tym papierosow elektronicznych,
spozywania napojow alkoholowych,
przebywania oséb nieuprawnionych i nietrzezwych,
prowadzenia dziatalnosci nie zwigzanej z celem i zadaniami ztobka,
naruszania innych powszechnie obowigzujgcych zakazéw .
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§23
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.

Elektronicznie podpisany przez

An na Magda Iena Anna Magdalena Damaszke
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